NOS VALEURS

- ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

- REUSSIR PAR L'ALTERNANCE

- RESPONSABILISATION CITOYENNE PARTAGEE ET OUVERTURE AU MONDE ET AUX AUTRES

: : : : : . jourd’hui, po
- Remotiver et donner confiance a chaque jeune en valorisant I'accueil des Prendre un bon départ aujour

nouveaux apprenants

- Sensibiliser plus encore les apprenants au respect de I'environnement
- Favoriser la mobilité et la prise de responsabilité des jeunes

- Renforcer la collaboration éducative entre les familles, I'équipe du CFA MFR,
les professionnels et les apprenants

- Investir dans les outils numériques

- Former I'équipe aux innovations

- Intégrer les publics a besoins particuliers
- Modulariser les formations

- Dynamiser, perfectionner et déployer le plan de communication de
I'établissement
- Impliquer les anciens éléves a la vie de I'établissement

. Labellisé RSO /ISO 26000

- Poursuivre les travaux de valorisation de I'établissement et optimiser
le site techniquement
- Favoriser les actions liees au développement durable

. Certifié QUALIOPI (Processus Certifié)

- Adapter I'offre de formations pour répondre aux attentes des professionnels du
territoire

- Mettre en place une stratégie de veille sur I'@volution des métiers
Pouvoir proposer des poursuites de formations auxéléves en fin de cycle. ,. o MFR
A
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Qualiopi»

processus certifié

Accueillir les
apprenants dans
un cadre de vie
bienveillant et
familial

Encourager le
développement de
I'autonomie et la
prise d'initiatives de
chaque apprenant

Lucie

26000

Erasmus+

MOBILISER les
familles dans la vie
associative et
consolider les liens
avec I'équipe du
CFA MFR
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